Presenti: Armanni, Bonacina, 1zzo, Leuzzi, Manzoni, Ripamonti, Singuaroli

Approvazione verbale precedente commissione
La commissione approva il verbale della scorsa riunione

Aggiornamento lavori consiglio dell'ordine

Si sta lavorando alla prima bozza della newsletter da mandare agli iscritti dell’ordine con i primi 6 articoli del
blog del sito culturale. Per impostare correttamente questa prima newsletter il lavoro di impaginazione viene
fatto dall’'agenzia esterna, le successive verranno fatte dalla segreteria utilizzando quanto ¢ stato impostato.
Ogni 15gg ci sara una newsletter dell’ordine alternando il sito culturale e quello istituzionale.

Aggiornamento attivita della commissione per I'anno 2021

[Ripamonti] Presenta la roadmap di un ciclo di seminari per lo sviluppo di servizi in cloud
Company data-driven

Web Services e sviluppo incentrato in cloud

Analisi dei diversi cloud provider (AWS, Google, Microsoft)
Continuous Delivery e Continous Integration

Se ne sta gia discutendo da qualche settimana con Donato Grieco che dovrebbe tenere buona parte di
questo ciclo di seminari per definire correttamente gli argomenti e la scaletta. Alcune indicazioni emerse
durante la discussione sono:

e [lzzo] Si deve capire a chi ci si rivolge nell’organizzazione del seminario, sulla base di quello gli
argomenti saranno presentati in quell’ottica; i partecipanti saranno piu legati agli aspetti manageriali
e di business o a quelli tecnici?

e Un altro punto della discussione da presentare nei seminari deve essere I'aspetto legato ai costi
perche il cloud potrebbe costare di piu, sia nella sua versione di cloud ibrido che in quella “totale”.

e La prima parte legata al company data-driven potrebbe essere “presentata” da un Innovation
Manager che potrebbe avere le compentenze giuste, ed esperienze sul campo, per parlarne.

e [Manzoni] Si potrebbe portare come esempio una azienda che non era data-driven e lo € diventata,
oppure una azienda che non era in cloud e lo & andata in qualche modo. Che cosa ha dovuto fare?
quali sfide ha dovuto vincere? Ha fatto hiring o reskilling delle persone che hanno reso possibile
questa transizione?

Roadmap da organizzare come due blocchi di 4 incontri da 2h come se fossero visti come un unico
seminario.

Fra i vari relatori che potrebbero essere coinvolti: 'ingegnere che ci fa da provider nostro presso I'ordine
(vede diverse realta e quindi sa cosa pu0 andare bene o male), I'editore di Bitmat ci potrebbe consigliare
qualche relatore specifico per temi che non sappiamo come coprire.



